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LA SALUD PUBLICA COMO BIEN SOCIAL

QUE ES RIESGO @ACESI

e Queé es riesgo?

evento futuro e incierto

OBJETIVOS DE GESTIONAR EL RIESGO:

|dentificar posibles riesgos

Reducir o dividir los riesgos

Proporcionar una base racional para la toma de
decisiones en relacion con todos los riesgos
Planificar



LA SALUD PUBLICA COMO BIEN SOCIAL

o oo QUE ES RIESGO EN SALUD @ACEQ

Se entiende por riesgo en salud la probabilidad de que una
poblacion determinada sufra cierta enfermedad o dano. ... Si
estas caracteristicas se pudieran conocer, podrian identificarse
las subpoblaciones de mayor riesgo y predecirse la ocurrencia
mas frecuente del dafo en ellas. D

Ambiente

., Factores - Socio-Cultural /

Genéticos

Estilos de Vida

/;g/fi CUIdado d; Ia Salud

Juan Sim6. Médico de familia. RL&LP. Centro de salud Rochapea. Pamplona. Navarra. Espafia > —— ﬁ




CATTTIT: AL :
SALUD 2021
LA SALUD PUBLICA COMO BIEN SOCIAL

WP wsoconm IDENTIFICACION DE RIESGOS EN SALUD @ACESl

Interrelacion de riesgos que afectan el

riesgo en salud o)

Caracteristicas afiliados
- Elementos demograficos
- Perfil epidemiocldégico
- Determinantes y FR
- Dinamica de la demanda de servicios
- Cambios de tecnologia
. Incidencia de eventos de alto costo
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Gestion del riesgo todos los agentes

e Gestion clinica

P. C
e Gestion del riesgo individual
Prestador e Comunicacion del riesgo a la poblacién asignada
Primario e Gestion clinica
e Coordinacién de la atencion
Afiliado e Autocuidado

e Gestion del riesgo individual
e Comunicacion del riesgo a los
EAPB afiliados
e Prevencion primaria, secundaria,
terciaria
e Gestion del riesgo colectivo
e Comunicacion del riesgo a la
Entidad Territorial poblacién
e Promocién de la salud
e Agenda intersectorial
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ACCIONES ARTICULADAS ET, EPS E IPS: Gestion Integral del
Riesgo en Salud

ACESI JCOSESAM

Corporacién Colombiana de Secretarics
Municipales y Distritales de Salud

Gestién Individual g .
de Riosgo e Coordinacidn de-acciones de

(Riesgo primario) promocion de la salud cen la ET.

Gestion Colective
Riesgo Territorio

EPS * Prevencion 1ria, 2ria, 3ria
@
; Riesgo técnico:
“““““““““““““““““ ‘o7 e Organizaciony gestion del

---------------- insononnenensse proceso de atencion.
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T e st sl ot - Riesgo técnico: I
""""""""""""" e Gestion clinica
[ -Atencidn integral centrada en
| .
® los usuarios
: Gestion Clinica - intervenciones efectivas,
Piblica Térritorio (Riesgo técnico) seguras y eficientes gestionando la
(Riesgos Aociales y IPS calidad en su aplicacion.

Atineacion de todos los
agentes en la misma direccidn

INTERSECTORIALIDAD E INTERDEPENDENCIA

ambfentales)

Fuente-autor: MSPS 2016



s COMO AVANZAR HACLA LA GESTION DEL RIESGO @ACESl

LA SALUD PUBLICA COMO BIEN SOCIAL

» Fortalecimiento de la gobernanza en las E.T
* Responsabilidades con recursos

*  Fortalecimiento de |las capacidades técnicas segun
responsabilidades.

Atributos de la gobernanza _—
Transparencia @%articipacién
¢

Capacidad politica Rendicion de cuentas

Integridad




st oo COMO GESTIONAR EL RIESGO E.T //

LA SALUD PUBLICA COMO BIEN SOCIAL

GOBERNANZA:

» Caracterizacion de la poblacion sin dividir responsabilidades.

» Construccion de planes territoriales de salud, acorde con necesidades
poblacionales.

» Sistemas de informacién fortalecidos para toma de decisiones en tiempo
real.

> Coordinacion



st oo COMO GESTIONAR EL RIESGO P.S //

LA SALUD PUBLICA COMO BIEN SOCIAL

» Conocimiento real de la poblacién a cargo

» Implementacion de la estrategia de APS

» Integralidad en la prestacidon de los servicios de salud y continuidad en la
atencion.

» Instituciones fortalecidas desde sus capacidades técnicas y administrativas.

» Deshospitalizar la atencion y fortalecer la atencién extramural y salud
digital.
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LA SALUD PUBLICA COMO BIEN SOCIAI.

5 o COMO GESTIONAR EL RIESGO P.S @ACESI

» Clasificacion de la poblacidon por grupo de riesgo y ciclos de vida
* Modelos de atencion innovadores acorde con los segmentos de

poblacion. Politica de Atencion Integral en Salud basada en
Gestion de Riesgo

. E Gestion integral del
} IPS ’ i riesgo en salud:
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Atenciéon Primaria en Salud

inantes Sociales
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Salud famillar y comunitaria
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Fuente: Bases Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, DNP @ MINSALUD [’Q TODOS PORUN N
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GRACIAS

DIRECTORA@ACESI.COM.CO

WWW.ACESI.COM.CO
@AcesiHospitales
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