ITAGUI COMO MODELO DE POLITICAS PUBLICAS
PARA UNA VEJEZ ACTIVA, FELIZ Y DIGNA
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MUNICIPIO DE ITAGUI

Segun cifras del DANE para 2020 cuenta:

e 289.994 habitantes

* 47,6 % de la poblacién son hombres

* 52,4 % de la poblacidon son mujeres

* 49.499 son personas mayores, lo que
indica que 15,48 % se encuentra en este
rango.

El indice de envejecimiento muestra que la
ciudad de Itagli tiene 63,1 adultos mayores
por cada 100 menores de 15 afios.
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Pirdmide poblacional

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2020
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Subsecretaria de los
Adultos Mayores

Proyecto: generacion de
oportunidades para el
reconocimientos de los
adultos  mayores  del
municipio de Itagui.
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POLITICA PUBLICA "ITAGUI CORRESPONSABLE DE
UN ENVEJECIMIENTO  ACTIVO, DIGNO E

INCLUYENTE”, ADOPTADA MEDIANTE ACUERDO N°
006 DE 2015 PROYECTADA AL 2025

Objetivo: garantizar el envejecimiento activo, digno e
incluyente, mediante acciones afirmativas de promocion,
prevencion, proteccion y restitucion de los derechos humanos
de la poblacién envejeciente y adulto mayor.
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POLITICA PUBLICA "ITAGUI CORRESPONSABLE DE UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO, DIGNO E
INCLUYENTE”, ADOPTADA MEDIANTE ACUERDO NO 006 DE 2.015-2.025

Se enmarcaen 4 ejes
fundamentales:

1: BUEN TRATO - Promocion y garantia de
los derechos humanos de las personas
mayores

EJE 2: BUEN VIVIR- Proteccidn social
integral

EJE 3 BIENESTAR- Envejecimiento activo

EJE 4: INSTITUCIONALIDAD Y FORMACION
DEL TALENTO HUMANO E INVESTIGACION
- Formacion del recurso humano e
investigacion.

Enfoques

Garantia de derechos
Enfogque poblacional
diferencial

y

Enfoque del manejo

social del riesgo
Enfoque familiar
Enfoque ciclo vital
generacional

y

Actores
Secretaria de Familia
Direccion de Desarrollo
Econdmico
Secretaria de las
Comunicaciones
Secretaria de Gobierno
Secretaria de Salud y
Proteccidn Social
Secretaria de Vivienda y
Habitat
Secretaria de Infraestructura
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CENTROS VIDA HOGAR DE LOS RECUERDOS ZONA
SUR Y ZONA NORTE

Se realizan actividades encaminadas a mejorar la calidad de vida
y el envejecimiento activo de los adultos mayores

Hogar de los Recuerdos sede norte: 351 personas

Hogar de los Recuerdos sede sur: 3721 personas

Grupos descentralizados de adulto mayor: 54 para 2758
personas
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Centro Vida Hogar de los Recuerdos Zona Sur Centro Vida Hogar de los Recuerdos Zona Norte
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CENTRO VIDA HOGAR DE LOS RECUERDOS
ZONA NORTE

El Centro Integral Parque de las Luces de Itaglii, una mega obra para la primera
infancia y el adulto mayor

Con una inversion superior a los 21.000 millones de
pesos,

Un espacio de aproximadamente 37.000 mts2

Que contara con el centro de desarrollo infantil mas
grande del pais
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CENTRO DE PROTECCION AL ADULTO MAYOR

Brindar atencion integral a toda la poblacion adulta mayor en estado de
vulnerabilidad y/ o abandono para que tengan una mejor calidad de vida.

Actividades:
e Manejo del ocio y el tiempo libre con terapia ocupacional, mejorando

habilidades y destrezas (manualidades, huertas caseras, instrumentos
musicales)

* Fortalecimiento cognitivo: mejorando sus capacidades intelectuales vy
motoras( atencidn, memoria, sentidos )

e Actividades culturales y celebraciones (disminuyendo el aislamiento y el

sedentarismo).
) CitubpAD DE OPORTUNIDADES
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PROGRAMA COLOMBIA MAYOR |

177 nuevos

2.753 beneficiarios beneficiarios y 398

Ejecucion de

de subsidio de 99 64%

. otenciales
Colombia Mayor P

priorizados
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ACCIONES TRANSVERSALES ‘

Secretaria de Salud y Proteccidon Social
Identificar factores de riesgo y realizar promocion de la salud:

>Atencién porimaria en salud: valoracion médica, nutricional,
psicologica y acciones ludicas pedagogicas.

>Festiva|es de la salud publica: valoracion meédica, nutricional,
psicologica y acciones ludicas pedagogicas

>Forta|ecimiento a la red hospitalaria: 24 nuevas camas UCly 10
camillas.
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ACCIONES TRANSVERSALES

Secretaria de Vivienda y Habitat: para el presente afo se
firmd convenio con el Ministerio de Vivienda y la Empresa de
Vivienda e Infraestructura de Antioquia - VIVA - para realizar
380 mejoramientos de vivienda, de los cuales se beneficiaron
116 familias del corregimiento El Manzanillo.

Instituto de Cultura, Recreaciéon y Deporte

Actividad Fisica para el Adulto Mayor : se realiza de forma
virtual a través de la plataforma Google Meet y Facebook Live,
y presencial en diferentes escenarios deportivos y sedes
comunales del municipio.

Grupos virtuales: 2

Grupos presenciales: 46
Personas virtuales: 52
Personas presenciales: 1650
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I RUMBA AEROBICA
PARA EL
ADULTO MAYOR :::::

Viernes N & B
9 de abril 'Q ‘\\
10:00 a.m.

Instructores
Yull Sanmartie
Jhon VelAsquas
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LOGROS

Dotamos e
implementamos la sala
de Computo Hogar de
los Recuerdos Zona
Norte

Inversion:

$165.000.000

Entregamos uniformes a los adultos mayores  |nversion:
que acceden a la oferta institucional. $595‘349 414

Certificamos a los adultos mayores en emprendimiento

Inversion: 12.000.000
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MUNICIPIO DE ITAGUI

LOGROS

Capacitacion a 50 personas en cuidado al personas mayores
con el apoyo transversal de la Secretaria de Salud y Proteccion
Social, teniendo en cuenta el intercambio de saberes, las
creencias y vivencias de cada uno de los participantes. Los

temas tratados fueron:
e (Cuidados de Ila salud a personas mayores
o Buen trato a las personas mayores
e (Cuidados de enfermeria para las personas mayores
e Alimentacion a las personas mayores
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LOGROS

Eleccion del Cabildo Municipal 2021 -2025

Se postularon 22 candidatos, con una participacion de
1820 sufragantes.
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ACCIONES TRANSVERSALES

Secretaria de Vivienday Habitat: para el presente afio se
firmo convenio con el Ministerio de Vivienda y la Empresa de
Vivienda e Infraestructura de Antioquia - VIVA - para realizar 380
mejoramientos de vivienda, de los cuales se beneficiaron 116
familias del corregimiento el Manzanillo.

Instituto de Cultura , Recreaciéon y Deporte

Actividad Fisica para el Adulto Mayor : Se realiza de forma virtual
a través de la plataforma Google Meet y Facebook Live, y
presencial en diferentes escenarios deportivos y sedes comunales
del municipio.

Grupos virtuales: 2

Grupos presenciales: 46
Personas virtuales: 52
Personas presenciales: 1650
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CAMPANAS REALIZADAS PARA PROMOVER Y ESTIMULAR EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN LAS PERSONAS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI

MATERIAL DIDACTICO Y TEMATICO

Adulto Mayor en casa “Activosy Vitales”
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LOGROS

En el marco del “Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso vy
Maltrato en la Vejez” se lanza la campana “ |la ciudadania de Itagii se
compromete con las personas mayores a....”

Celebracion Campafia Cierre campafia
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Toma deConc

Abuso y"Maltra
y aN

Abrazalos y no losdanes,si algiin dia
una razon para haeerlo olvidala, el any
serd la mejor forma de sanarlo todo,
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Octavio de JesugRestrepo Gareds
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Alcaldiade | Secretaria

Itagl." de la Familia

Abrazalos y no los danes,
porque nuestros abuelos
(i(,‘l]('n ]ll\l(”‘lﬂﬁ (,lll(' contarnos.
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