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QUIENES SOMOS

**Entidad sin dnimo de lucro
¢ Fundada desde 1998
*** Objetivo: Defensa de la red publica hospitalaria

** Representamos alrededor de 450 hospitales publicos
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o  CAMBIOS DEL SGSS EN COLOMBIA @Acsg

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
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FINANCIACION PRESTACION
DE SERVICIOS

v~ Hospital publico
Universitario

v~ Unificacion de recursos
PIC+UPC+Techos

POLITICA HOSPITALARIA

v Recursos para salud
publica cocherentes cen

-
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v GOBIERNC CORPORATIVO

FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA Y
DOTACION

v  INDICADORES DE GESTION:RESULTADOS EN
5 SALUD.



\ ,COSESAM CONGRESO GOBERNAR ACESI
\VIH SALUD 2021 S

LA SALUD PUBLICA COMO BIEN SOCIAL

CUMPLIMIENTO NORMATIVO POR LOS AGENTES

PORCENTAJE DE CONTRATACION
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Flujo de recursos

Cartera por deudor y edad de las IPS publicas con corte a junio 30 de 2021

, , , | SumadeMayora360 | SumadeTotal Cartera
concepto Suma de Hasta 60 dias | Suma de De 61a180dias | Suma de De 181 a 360 dias i ,
jas Radicada
Otros deudores por VSS 179.128.058.611,00 149.208.862.954,00 143.597.885.692,00 488.343.728.398,00 960.278.535.655,00
Poblacion Pobre Municipios 6.631.656.627,00 6.635.335.667,00 16.321.937.396,00 25.457.957.877,00 55.046.887.567,00
Poblacion Pobre Departamentos / Distritos 69.908.627.790,00 138.013.473.182,00 170.332.916.357,00 752.674.371.565,00 | 1.130.929.388.894,00
Régimen Contributivo 306.832.207.762,00 430.253.773.602,00 346.963.192.963,00 |  1.248.219.533840,00 |  2.332.268.708.167,00
Régimen Subsidiado 643.521.364.900,00 901.754.564.857,00 598.343.898.522,00 |  2.682.514.044.072,00 |  4.826.133.872.351,00
Soat - Ecat 35.771.375.230,00 55.202.110.117,00 61.700.803.985,00 449.872.501.586,00 602.546.790.918,00
Total general $1.241.793.290.920 $1.681.068.120.379 §1337.260.634.915|  $5.647.082.137.338|  $9.907.204.183.552
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IMPORTANCIA DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

. CORTE A JUNIO
EPS EN LIQUIDACION 2001
EPS003-Cafesalud EPS 495.045.933.450
EPSS33-Salud Vida EPS 378.188.796.220
ESS002-Empresa Mutual para el Desarrollo Integral de la Salud ESS "EMDISALUD ESS" 269.556.796.015
PLig-EPS CAPRECOM -Caja de Prevision S 133.300.188.706
PLig-Saludcoop EPS 163.778.142.579
ESSO76-Asociacion Mutual Barrios Unidos de Quibdo ESS "AMBUQ" 132.676.874.343
CCF015-COMFACOR EPS - CCF de Cordoba 106.792.006.679
CCF007-Comfamiliar Cartagena EPS-CC de Cartagena 49.273.794.072
EPS023-Cruz Blanca SA EPS 23.078.699.879

S

1.751.691.231.943
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COHERENCIA ENTRE RECTORIA E IVC

32 EPS REGIMEN SUBSIDIADO

Tabla 10. Resultado del! cumplimiento de indicadores de Capital Minimo, Patrimonio Adecuado - EPS del régimen subsidiado.

Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Mar. Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Mar.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

CAJACOPI Si Si Si Si Si Si Sl NO Si S Si Si Si Si

COMFACHOCO S Si Si Si Sl Sl Sl Si Sl Sl S Si Si Sl
CAPITAL SALUD NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
CAPRESOCA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
CONVIDA Si NO NO NO NO NO NO Si NO NO NO NO NO NO

CCF. SUCRE* Si NO NO NO NO NO Sl Si NO S NO NO NO Si
AMBUQ** NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
CCF. NARINO Sl Sl Si Si NO NO NO Si Si NO NO NO NO NO
CCF. HUILA Sl NO Si NO NO NO NO Si NO NO NO NO NO NO
CCF. GUAIJIRA Si Si NO NO NO NO NO Si Si NO NO NO NO NO
SAVIA SALUD NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
COMPARTA*** S Si Si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
COMFAORIENTE*** Si Si NO NO NO NO NO Si St NO NO NO NO NO

Fuente: informacién reportada por entidades segtin Circular Unica, cdlculos SNS.

Notas: Actualmente la Superintendencia Nacional de Salud se encuentra realizando las verificaciones pertinentes para determinar
la calidad y consistencia de la informacion financiera reportada por las Cajas de Compensacion Familiar Comfaguajira,
Cajacopi y Comfasucre relacionada con el concepto 1 def Archivo Tipo FTO11.

7 CONGRESO GOBERNAR @ ACESI
CATITD 20701 :
A DSALUD 2VUZ]

LA SALUD PUBLICA COMO BIEN SOCIAL



" FCOSESAM R
Y X7 ONGRESO GOBERNAR
AV 111 sATUD 2021

LA SALUD PUBLICA COMO BIEN SOCIAL

INCUMPLIMIENTO NORMATIVO DE EAPB

3.4. EPS CON PLAN DE REORGANIZACION INSTITUCIONAL Y/O PLAN DE AJUSTE

Tabla 12. Resultado del cumplirmiento de indicadores de Capital Minimo, Patrimonio Adecuado - Fntidades con Plan de
Reargarizacion Institucional yw/o Plan de Ajuste
CAPITAL MINIMO

PATRIMONIO ADECUADO

Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Mar. Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Mar.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
COOMEVA NO S S St S S Si NO NO NO S Si NO NO
EMSSANAR E.S.S. S| NO NO NO - - sl NO NO NO - -
EMSSANAR S.A.S. - - - - NO NO NO = - - - NO NO NO
ASMET E.S.S. St NO NO - - - St NO NO - - -
ASMET S.A.S. - - - NO NO NO NO - - - NO NO NO NO
ECOOPSOS E.S.S. S| NO NO - - - NO NO NO - - -
ECOOPSOS S.AS.* - - - NO NO NO NO - - - NO NO NO NO
COOSALUD E.S.S. Si si - - - - Si Si - - - -
COOSALUD S.A.** - - S S NO NO NO - - S NO NO NO NO
MEDIMASY** = = - S NO NO NO - - - NO NO NO NO

Fuente: /nformacidn reportada por entidades segun Circular Unica, calculos SNS

Nota: Y Ecoopsas SAS, realizd la transmision del Archivo Tipo FTO1 1 para el periodo de diciembre de 2020 el dia 1 de junio de 2021.
¥ Coosalud EPS S.A. llevo a cabo el reconocimiento de un hecho econdmico (cuenta por cobrar a vinculados) inconsistente
con el Plan de Reorganizacion Institucional aprobado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud a traves de la
Resolicidchn 2427 ddee 20017 yv coon el conecento emiticles eony 2020 powr pcartes cdes les Supervintendencio de Sociedades, dejoande e
reconocer pasivos y costos asociados a la prestacion de serviclos de salud, que conforme lo sefiala la mencionada resolucicon
lee correspondia reconocer en sus estados financileros.
we¥ Se precisa que Medimdas EPS S A.S ha realizado ajustes para disminuir las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores
para las vigencias 2019 y 2020 que Impactan en este resultado de las condiciones financieras, asi como en la consistencia y
fabilidad de la informacion financilera de la operacion real, as/
Vigencia 2020; De acuerdo con lo Informado por la EPS mediante radicado 202182300240242 yv 2021823205211 72, la
varicacion que presento Medimas EPS S.AS. en la cuenta de pérdidas acumuladas durante la vigencia 2020 corresponde a
ajustes realizados por la EPS por los conceptos de radicacion en proceso de auditoria duplicados, registro de autorizaciones
No LIPC, Hguidacion de contratos especiales (Caplita PGR), glasas ratificadas, entre otros conceptos correspondientes a
vigencias anteriores £n este contexto, Ia Superintendencia Nacional de salud v la contraloria de Medimds EPS S.AS, se
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3.3.  REGIMEN CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO

Tabla 11. Resultado del cumplimiento de indicadores de Capital Minimo, Patrimonio Adecuado - EPS Régimen Contributivo y
Subsidiado

Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Mar. Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. Mar.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
MUTUALSER*  SI S| Sl S| Sl S S S Sl S| NO Sl Sl S
NUEVA EPS Sl Si Si Sl Sl Sl SI Sl Sl Sl S Sl Si S
Fuente: Informacion reportada por entidades sequn Circular Unica, clculos SNS.
Notas: * Una vez realizadas las validaciones correspondientes, se confirmd la inconsistencia advertida respecto de la informacior

de la EPS Mutual Ser para la vigencia 2018 lo que conlleva a establecer el NO cumplimiento del indicador de Patrimonic
Adecuado para esa vigencia.
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V7 . PRESTACION DE SERVICIOS @ACESJ

SATISFACCION USU
RESULTADOS EN SALUD

ESTRATEGIA APS

v Poblacion a cargo

v Indicadores enforados en reslultados en
salud

v" Talento Humano acorde con necesidades
del a poblacion

SALUD DIGITAL

U Garantizar conectividad en
las ESE

REDES INTEGRADAS
E INTEGRALES

/ v' Gobernanza

v' Documento de red acorde a
las necesidades de la
poblaicon, garatnizando los
serivios en sitio de
residencia o sito mas
cercano

U Fortalecimiento de
infraestructura digital y en
sotware y hardward e

interoperabilidad

v' Trabajo intersectorial vy
transectorial
(determinantes sociales)
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GRACIAS

DIRECTORA@ACESI.COM.CO

WWW.ACESI.COM.CO
@AcesiHospitales
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